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1. 目的 

本政策旨在促进中国生物制药有限公司及其附属公司（以下简称“中国生

物制药”、“本集团”）多元化人才梯队建设，保护员工不受种族、民族、性别、

宗教信仰、国籍、婚姻状况、年龄、性取向、性别认同等的影响，建立多元包

容的工作环境，让全体员工获得归属感、尊重感和重视感。 

2. 适用范围 

本政策适用于本集团全体员工，包括全职员工、兼职员工、外包员工等。  

3. 管治机构 

本集团董事会对公司多元化文化的建设、发展和绩效进行督导。 

本集团管理层和人力资源部门协同开展员工多元化团队建设，并开展员工

多元化政策相关宣贯与培训，促进营造多元、平等、包容的职场环境。 

4. 管理目标 

- 促进董事会多元化，至 2028年末，集团董事会女性董事占比高于 30%。 

- 持续推动高级管理层女性比例提升，并持续支持女性人员的职业发展。 

- 推动实现性别薪酬平等与同工同酬，持续监测性别薪酬差距，持续开展同

工同酬评估。 

5. 多元化人才招聘 

本集团致力于广泛招聘和吸引多元化人才，欢迎不同背景的人才进行求职

申请，包括但不限于拥有多元化的教育和工作背景、不同的种族、民族、性

别、宗教信仰、国籍、婚姻状况、年龄、性取向、性别认同等人才。 

本集团规定在招聘、晋升、薪酬等方面不能存在种族、民族、性别、宗教

信仰、国籍、婚姻状况、年龄、性取向、性别认同等方面的偏见与歧视，保证

招聘过程的公正与平等。在进行雇佣决策时，管理层应公平公正地考虑不同背

景的候选人，消除可能存在的歧视或偏见。 

本集团依法与全体员工签订劳动合同，严格避免任何形式的雇佣童工或强

制劳工行为。 



6. 多元化人才发展 

本集团坚持平等公正的人才发展计划，根据员工所属岗位、经验能力、业

绩表现等综合因素确定薪酬待遇、做出晋升晋级决策，坚持同工同酬，确保员

工薪酬不受种族、民族、性别、宗教信仰、国籍、婚姻状况、年龄、性取向、

性别认同等因素的影响。 

本集团管理层应保持开放、包容的心态，重视和倾听多元化观点，公平公

正地对不同背景的员工进行绩效的评估和晋升晋级的决策，避免可能存在的有

意识或无意识的歧视或偏见。 

7. 多元文化建设  

本集团致力于培养和提升员工多元、平等与包容意识，促进不同背景员工

的合作协同，建设与发展多元化员工队伍。 

本集团定期开展面向全体员工的多元化培训，并不定期举办宣传及专题活

动等，帮助员工了解多元化队伍的价值，以及其在不同团队、部门和区域之间

合作的角色与责任。 

8. 反歧视与反骚扰 

本集团坚决反对任何形式的歧视与骚扰，严禁在工作场所发生任何形式的

歧视或骚扰行为（包括性骚扰和非性骚扰）。本集团鼓励相关人员在发现任何歧

视或骚扰行为时尽快进行上报，坚决保障举报人权益。 

本集团每年至少一次向全体员工开展反歧视和反骚扰培训，持续打造公

平、尊重、包容的工作氛围。 

9. 申诉举报渠道 

集团全体员工均可通过本集团统一举报渠道发起举报，亦可以在集团内部

向其直属上级或联系集团相关事宜分管部门，包括但不限于人力资源部门、合

规部门等进行申诉或举报。员工提出的举报与申诉信息将由专职人员及时处

理，并按照相应程序及恰当方式进行调查。 

经查实发现歧视、骚扰等不当行为的，本集团将依据《中国生物制药有限

公司火炉法则》等相关规定，根据不当行为的严重程度，对涉事人员执行警

告、记过、解雇等处罚，涉嫌违法犯罪者移交司法机关处理。相关调查结果及

处理结果将及时反馈给申诉人。 

关于员工申诉及举报具体上报及处理流程可参见《中国生物制药举报及举

报人保护政策》。 

10. 监督 

本集团持续开展与多元化及包容性相关的内部调查与评估，包括但不限于员



工对多元化的满意度、多元化与包容性待改进问题等，收集员工意见并进行针

对性改进。 

11. 附则 

  本政策未尽事宜，或者与国家法律、法规及政府规定相悖之处，以国家法

律、法规及政府规定为准。  

 

 

 


